AiB 公司 与 Grace Yu

背景事件和时间表

· 2022 年 9 月，Grace Yu 加入 AiB，担任 Ignite 产品部门的增长和战略主管。

· 2022 年 11 月，Grace 被任命为 AiB 的 Ignite 分拆的首席谈判代表； Ignite 还与 Jae Kwon 谈判达成协议，他承认 Ignite 是一个“自主”团队，并明确提供书面承诺，他不会干涉团队的人事决定。

· 2022 年 12 月 14 日，在上一个公司全员大会中 ，Jae Kwon 确认 AiB 和 Ignite 在独立条款上保持一致，目标是不迟于 2023 年 1 月中旬完成分离协议。

· 2022 年 12 月 17 日，AiB 向 Cooley 律师事务所提供 7.5 万美元的聘用金，以正式确定分拆流程并代表 Ignite 创建一个新的法律实体。

· 2023 年 1 月 6 日，Jae Kwon 以 Signal 发出信息解雇 Grace Yu； “我们的工作已经终止。 对我们来说看来不是一个好的方向。”

· 2023 年 1 月 9 日，Ignite 管理团队（CLI 负责人、链负责人、开发关系负责人、设计负责人）要求与 AiB 董事会开会，因为解雇 Grace 违反了原有协议。

· 2023 年 1 月 11 日，Jae Kwon 解雇了 Ignite 团队的全部管理人员和一名核心技术开发人员（6 人）。

· 尽管AiB在 2022 年发布了数十份终止协议（2022 年有 90 多人离开了 AiB 组织），但 AiB 表示他们无法提供遣散信息和终止协议。 特别是，AiB 指出需要将限制性契约“协调”到终止协议的结构中，作为延迟传达遣散和终止协议草案的原因。 在 AiB 与最近被解雇的员工的通信中，他们写道：“非竞争条款仅限于 1 年……特别是 Ignite CLI/Starport 或其他致力于构建 Ignite CLI/Starport 替代产品的公司。”

· AiB 使用遣散费金额和遣散费的支付取决于前雇员签署的终止协议，这些协议包括对贸易的具体限制和对他们言论的过于宽泛、非具体的限制。 虽然在员工协议/合同中禁止竞争是无效的，但它们可以在终止协议中约定强制执行。AiB 还要求前员工遵守其员工协议的保密条款，并且不允许讨论谈判 他们的终止协议——这违反了国家劳工关系委员会的规定（National Labor Relations Board rules. ）。

· Ignite CLI 的创建者 Denis Fadeev 无法独立于 AIB 继续在 Ignite CLI 上工作，因为他与 AIB 的记录雇主的雇佣合同中有非竞争条款。 Denis 签署的竞业禁止合同有三年的尾巴。

· 2023 年 2 月 2 日，Grace 举报 AIB 在遣散和终止协议谈判期间使用和援引保密条款。 她认为，AiB 要求前雇员隐瞒工作场所的欺凌、骚扰和歧视行为直接违反了国家劳资关系委员会 (NLRB) 的规定。 据她了解，AiB 在雇佣协议和咨询合同中使用竞业禁止条款无法强制执行，因为加州被列为员工协议的适用管辖区。 此外，在国际司法管辖区（例如亚美尼亚）的 EOR 协议中使用竞业禁止也是非法的。 Grace 批评 AiB 使用似乎无效的限制性条款，并质疑 AiB 缺乏对开源实践和原则的承诺。

· Grace 组织了提高认识和社区主导的请愿活动，以争取公众对 Denis 的支持。 #FreeDenis 的目标是获得 AiB 的豁免，允许 Denis 分支 Ignite CLI。 她认为 Denis Fadeev 害怕为自己辩护（基于保密协议条款）并且无法继续从事他创建的开源项目，并不公平。

· 2 月 23 日，Denis Fadeev 发推文说，“要开发 Ignite CLI 的社区分支，取决于我是否能取得在雇佣合同中竞业禁止条款的豁免权。 社区中的许多人可能对我的困境面感到奇怪，因为我实际上是在申请豁免来分支我自己创建和设计的项目。 我申请豁免并非因为该竞业条款能确切有效地禁止 #foss 软件的分支， 要求豁免是我精神上的诉求。”

· 2 月 24 日，Grace 撤回了 Spellshape 提案，明确表示她将追求新的技术方向而不是分支 CLI。

· 23 年 3 月 23 日，AiB 对 Grace Yu 提起联邦诉讼，指控她违反了咨询合同中的非贬低条款。 AiB 指控 Grace 与 Jacob Gadikian、Jack Zampolin、Zaki Manian 和 The Corporati0n 参与了诽谤 AiB 的阴谋，目的是为了推广 Ignite CLI 的竞争分支。

· 23 年 3 月 24 日，AiB 在 Twitter 上宣布他们正在起诉 Grace，Grace 是“AiB 承包人，在推动我们产品的其中一个竞争分支，并试图不公平地转移其商誉，因此故意和无情地对 AiB 做出虚假、贬低的陈述。”

· AiB 的提诉指明是 Grace 本人，但引用了 Cosmos 中许多知名个人/实体的话说，这要么是代理权之争，要么是更多诽谤/诽谤诉讼的序言。 援引其他人员和各方并将其纳入诉状的方式与支持 AiB 关于Grace违反非贬低协议的说法无关。

· 诉状包含多项虚假陈述和不准确之处。 值得注意的是，它声称 Grace 煽动了 #FreeDenis 行动，以产生对 Ignite CLI 竞争分支的支持。 这是虚假的。 它还暗示了诽谤 AiB 的巨大阴谋。 这也是虚假的。 Jae Kwon 和 AiB 的普遍不受欢迎是真正去中心化的，并且早于 Grace 在 AiB 或 Cosmos 就职之前。

· 23 年 4 月 2 日 Denis Fadeev 终于收到了一份简单的豁免书，可以从 AiB 分支 Ignite CLI。

· 23 年 4 月 3 日 Grace Yu 正式提请法律文件。


**加州法律禁止雇主（包括那些在州外经营但雇用加州居民的雇主）执行竞业禁止协议。 即使无效，这些协议也会阻碍工人寻求新的机会，导致各行各业的工人错误地认为他们不能寻求或接受竞争对手提供的更好的薪酬或工作条件，因为他们害怕面临法律后果。
